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肇庆附件临时工电话多少

发布日期: 2025-09-22

临时工机构“一手托两家”，有利于劳务供需双方双向选择和有关各方责权利的保障，这是
临时工制的一个带有根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。据全国总工会劳务调查显示，
全国临时工职工在2009年达到2700万人，在2011年达到3700万人，占企业职工总数。其中，国有
企业使用临时工工的数量比较多，占国有企业职工总数的。从行业分布看，绝大部分行业都使用
临时工工，其中电信、金融、石油、电力、铁路等系统比较为严重，部分央企甚至有超过2/3的员
工都属于临时工。临时工行业以保险行业、电力行业、建筑行业为主。，。实施临时工的岗位包
括司机、文印室管理员、水电管理员和实训室管理员岗位。在一些高校已经演变为教学科研、学
生辅导员以及行政管理等重要岗位的‘人才派遣’。临时工派遣让用人单位也能根据生产经营需
要，随时增减员工，从繁杂的劳动保障事务中解脱出来。肇庆附件临时工电话多少

临时工的优势。“不求所有，但求所用”是临时工制的一个特征。在中国旧的计划经济体制
下，工人归单位所有，都是单位的人，工作是，端的是铁饭碗，人员能进不能出．工人闲置浪费
现象很普遍。以“不求所有、但求所用”为特征的临时工制，特别适合于那些非公有制企业、国
企改制企业和那些经营发展变化比较快、不同发展阶段或不同发展时期对人才需求又不尽相同的
单位。第二，“你用人，我管人”是人才派遣制的又一个特征。人才派遣制的用人模式实际上形
成的是三种关系．也就是以人才派遣机构为中间行为主体，形成的派遣机构与被派遣人才之间的
隶属关系、派遣机构与用人单位之间的合作关系，以及被派遣人才与用人单位之间的工作关系。
使用人单位的经营管理者能够更专心于事业的发展和企业的生产经营。第三，临时工机构“一手
托两家”，有利于劳务供需双方的双向选择和有关各方责权利的保障，这是临时工制的一个带有
根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。肇庆附件临时工电话多少临时工派遣型工作安排，
是一种新的生产要素的组织形式。

临时工指的是通过临时工的机构和派遣员工签订合同以后把派遣员工分配到其他单位，员工
的服务费由用工单位承担的一种用工形式。那么临时工又有哪些好处呢？带大家一起来看看吧！
【临时工的好处】1、临时工员工没有正式编制像大学、事业单位等不在编制的员工，并不能和这
些单位签订劳动合同，所以大部分人都是通过临时工的形式留下来的。2、临时工的劳务费可以抵
扣成本像建安、房地产行业用工许多都雇佣的劳务或者临时工员工，他们的薪金计入劳务费用，
可以抵扣成本。

企业作为用工单位，与临时工单位签订临时工协议，若该临时工单位不符合《劳动合同法》
规定的设立条件，则可能导致已经签订的临时工协议无效。若被视为劳动者通过职业介绍机构，
直接向企业提供劳务，企业有可能承担与该被“派遣”员工成立劳动关系的法律风险，从而必须
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对其履行一系列的义务。因此，企业在与临时工单位签订临时工协议时，对于临时工单位资质的
审查，应小心谨慎。(2)派遣协议的内容要明确劳动合同法》第59条第1款规定：“临时工单位派
遣劳动者应当与接受以临时工形式用工的单位(以下称用工单位)订立临时工协议。临时工协议应
当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议
的责任。”因此，用工单位应该与临时工单位签订临时工协议，并在协议中明确相关内容，以防
止责任约定不清招致的风险。具体，在签订劳务合同时，需注意以下问题：①明确派遣岗位和人
员数量。对于被派遣员工的基本信息应予以明确，同时，对于工作岗位的基本情况，在协议中也
应具体说明。②明确临时工期限。签订临时工派遣合同需要注意什么呢？

临时工，是指由临时工公司与临时工劳动者订立劳动合同，临时工公司根据与实际用工单位
之间签订的协议，将临时工劳动者派至实际用工单位处工作的一种用工形式。在三方关系中，临
时工公司与临时工劳动者是法律上的劳动合同关系；临时工公司与实际用工单位之间是民事关系，
双方通过签订临时工协议明确双方权利与义务；实际用工单位与临时工劳动者之间是劳务用工关
系，临时工劳动者直接向实际用工单位提供劳务，实际用工单位对临时工劳动者直接工作安排和
指挥监督。临时工派遣制带有根本性的好处，也是这种用人模式独特的机制。肇庆附件临时工电
话多少

临时工派遣有简化管理程序，减少劳动争议，自主灵活用工的优势。肇庆附件临时工电话多
少

用工单位与临时工单位签订临时工协议，并在协议中明确相关内容，以防止责任约定不清招
致的风险。具体而言，在签订劳务合同时，需注意以下问题：①明确派遣岗位和人员数量。对于
被派遣员工的基本信息应予以明确，同时，对于工作岗位的基本情况，在协议中也应具体说
明。②明确临时工期限。《劳动合同法》第59条第2款规定：“用工单位应当根据工作岗位的实际
需要与临时工单位确定派遣期限，不得连续用工期限分割订立数个短期临时工协议。”对此，企
业作为用工单位应谨慎，规避违法规定临时工用工期限带来的风险。③明确劳动报酬和社会保险
费的数额与支付方式。临时工作为一种三方关系，企业作为用工单位与临时工单位，应在协议中
明确被派遣员工劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式，防止发生纠纷时责任不明的情况出现。
④明确违反协议的责任。《劳动合同法》第92条规定：“临时工单位违反本法规定的……给被派
遣劳动者造成损害的，临时工单位与用工单位承担连带赔偿责任。”由于临时工协议的双方当事
人为用工单位与临时工单位，所以协议对于涉及被派遣员工责任承担的条款，只能在用工单位与
临时工单位发生效力。肇庆附件临时工电话多少


